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～具体的な取組み～

平成２８年１１月１日

ひろせ司法書士事務所

～目標～

・ キャリアアップのためのヒアリング及び研修・外部セミナーへの参加支援を行います

○ 仕事と家庭の両立を支援します

○ 女性の能力発揮を支援します

（様式２）

○ 平成33年10月までに女性の平均勤続年数を6年以上
にします

○ 平成33年10月までに非正規から正規社員への転換を
1名以上行います

・ 職場内でのヒアリングを実施し、職場環境の整備を図ります

・ 育児休業など両立支援制度の周知・利用促進を行います


