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～具体的な取組み～

平成２７年６月１６日

株式会社 キングフーズ

○ 職場風土の改善に取り組みます。

～目標～

○ 女性の採用を拡大します。

○ 女性の継続就業を推進します。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

○ 女性管理職の増加に取り組みます。

・ 社内で５つの委員会活動を行っており、女性活躍推進等

に関する委員会についても定期的に開催しており、今後

も継続致します。


