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＜具体的な取組み＞

令和6年4月1日 株式会社穴吹アップライズ

＜目標＞

○作業効率を上げ、従業員一人ひとりの生産性向上や労働時間削減に
繋げます。

○ワークライフバランスが充実し、自らの成長が期待できるような職
場環境づくりを行います。

（様式２）

○女性の採用を拡大し、１名以上の採用を目指します。

○年次有給休暇の取得がしやすいように、社員に対して継続的に啓蒙
活動を行います

○女性の採用拡大に向け、社内環境整備を整え、企業説明会等でPRを
行います。

○仕事に対する目標や目的を明確に把握し、業務の棚卸しや特定の人
員や部署に業務が偏っていないか確認し再配置を行います。


