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＜具体的な取組み＞

令和5年8月3日 株式会社福本ボデー

＜目標＞

○ 女性が働きたいと思える環境づくりを行い、女性からの応募を
増やします。

○ ライフステージに応じた働き方をサポートします。

（様式２）

○ 現場で働く女性社員を1名以上採用します。

○ 短時間正社員制度を数パターン採用しており、ライフステージに
応じた働き方ができるようにします。

○ 他の人の休みを積極的にサポートし、休みやすい雰囲気づくりを
作ります。

○ 年次有給休暇の平均取得日数を10日以上にします。


