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＜具体的な取組み＞

令和4年12月26日 株式会社ウミショー

＜目標＞

○仕事と家庭の両立支援をします。

○年次有給休暇の取得日数平均9日以上を目指します。

（様式２）

○女性の継続就業を推進します。

○総務担当者、管理職等が各種女性活躍セミナーに参加します。

○仕事と育児・介護の両立のための環境づくりとして制度の周知や
相談窓口を設置し、対象者に対して個別に支援します。

○仕事の内容・量の見える化や仕事の手順のマニュアルを作成し
年次有給休暇を取得しやすい環境整備に取組みます。


