
www.***.com

～具体的な取組み～

平成２７年８月４日

株式会社 パワーネット

～目標～

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

○ 女性の継続就業を推進します。

・ プライベートの時間を確保し、家族円満実現のために残業ゼロを実施。

○ 女性の能力発揮を支援します。

・ 社員と家庭教育（食・子供の教育・運動・人間関係）の勉強会実施(毎週月曜30分)。

・ 全社員が新しい仕事にチャレンジできるよう上司部下間での面談実施。


