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＜具体的な取組み＞

令和3年12月15日 株式会社ユーケイサービス

＜目標＞

○産休・育休制度を周知し、働く女性を応援する環境を整えます。

○仕事と家庭を両立させることができ、誰もが働きやすく明るく
キラキラ輝ける職場環境づくりに取り組みます。

（様式２）

○女性の育児休業取得率100％を目指します。

○女性が定年まで安心して働ける職場環境を整備します。

○仕事と育児や介護を両立している従業員に面談を行い、
声掛けすることで、働きやすい職場環境づくりをします。

○多様なニーズに合わせた職場環境を整備します。

○妊娠中の従業員が安心して継続勤務出来る環境づくりを行います。


