
www.***.com

＜具体的な取組み＞

令和2年7月７日 くりや株式会社

＜目標＞

○ 土曜日の出勤を廃止し、完全週休２日制（週末休）にします。

○ 仕事と家庭の両立支援をします。

○ ノー残業ディの設定をし、実施率９０％以上を目指します。

（様式２）

○ 完全週休２日制を導入し、ワーク・ライフ・バランスの
向上を図ります。

○ 毎週水曜日を定時退社日として設定し、定時で仕事が終わるように
各人が段取りをし、チームにおける情報共有・連携を強化します。

○ 仕事と育児・介護の両立のための職場環境を整備します。
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