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＜具体的な取組み＞

令和２年２月４日 有限会社末沢写真館

＜目標＞

○ 育休の取得及び復帰をスムーズにするための面談を実施します。

○ 職場風土を常に進化させるように全員が意識します。

○ 仕事と家庭の両立を支援します。

（様式２）

○ 女性の能力発揮を支援します。

○ 育児休業の現職復帰率１００％を目指します。

○ 両立支援等の法改正や社内制度について情報発信をします。

○ 自己成長を感じられるような配置や目標管理を行います。


