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＜具体的な取組み＞

令和元年7月12日 スマイル・ステーション株式会社

＜目標＞

○能力発揮のための各種セミナー等の受講を実施します。

○仕事と家庭の両立支援をします。

○女性の能力発揮を支援します。

（様式２）

○女性社員の育児休業取得率100％を維持継続します。

○個人面談にて育児休業取得を促進するなど、取得しやすい雰囲気
づくりを行います。

○子育て中の社員には、学校行事など優先的に休暇をとれるような
職場風土づくりを行います。


