
www.***.com

＜具体的な取組み＞

＜目標＞

○ 魅力ある職場であることをPRして新規採用につなげます。

○ 家族を大切にできる会社を目指します。

○ 柔軟な働き方の導入で仕事と私生活の両立支援をします。

（様式２）

○ 個人の能力発揮のための支援をします。

○ 令和３年までに女性の正社員転換を１名以上目指します。

○ 柔軟な対応で離職を防止し、定着率を向上させます。

○ 必要な社員にはテレワークを導入し、多様な働き方実現します。
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