
 

第２１表 相談件数及び事項別状況 

 

相談件数 

      年 

相談事項 
平成24年 平成25年 平成26年 平成27年 平成28年 計 

相 談 件 数 8 8 7 16 11 50 

 

相談事項別状況 

      年 

相談事項 
平成24年 平成25年 平成26年 平成27年 平成28年 計 

 

ｱ 組合承認・組合活動 2 2 3 3 1 11 

ｲ 協約締結・全面改訂       

ｳ 協約効力・解釈    1 1 2 

賃金等      4      2  3 2    11 

 

ｴ 賃金増額       1        1 

ｵ 一時金      1   1 2     4 

ｶ 諸手当      2      1  2      5 

ｷ その他賃金      1         1 

ｸ 退職一時金・年金       

ｹ 解雇手当・休業手当       

給与以外の労働条件      1      1 1 3      6 

 

ｺ 労働時間       1  2      3 

ｻ 休日・休暇   1 1      2 

ｼ 作業方法の変更       

ｽ 定年制       

ｾ その他の労働条件      1         1 

経営又は人事      1      3  5 3    12 

 

ｿ 事業休廃止・事業縮小       1        1 

ﾀ 企業合併・営業譲渡     1 1 

ﾁ 人員整理      1         1 

ﾂ 配置転換       1  2 1     4 

ﾃ 解雇       1        1 

ﾄ その他の経営・人事    3 1     4 

 

ﾅ 福利厚生      1         1 

ﾆ 団交促進      1  1 7 5    14 

ﾇ 事前協議制       

ﾈ その他      3      2 3 6 7    21 

総  数     13  10 8 28 19    78 

 ※ 一つの相談で複数の相談事項がある場合、総数は相談件数とは一致しない。 


