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病気や家庭事情に伴う休みへのフォロー体制を維持・向上のために、職員のマルチタ

スク化を目指します。

現在、自身を含めた家族の体調不良やトラブルが発生したときには、半日休暇制度の利

用や職員同士のシフト調整をし、上手くフォローしています。現状を維持することに加え、

どの職員が休んだ場合でも他の職員が引継ぎ、フォローできるように業務マニュアルを

雇用継続を希望する高齢者がその意欲と能力を発揮できる職場を目指します。

定年後も本人が希望すれば再雇用制度を利用し雇用を継続します。これまでの経験を活

かし引き続き同じ部署で業務を行えるように努めます。


