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長時間労働の是正に取り組みます。

・上司が部下の残業時間を把握し、残業時間の多い社員にはその原因をヒヤリング

し、サポートできる体制づくりをします。

・各人の業務内容をチームで共有し、お互いにフォロー・サポートできる体制を整え、

残業時間を抑制します。

女性と若者が働きやすい職場環境を整備します。

・定期的な面談で各人のキャリアイメージを把握し、キャリアアップに必要な研修等へ

の参加を支援します。

・管理職候補の女性社員と若手社員を対象としたリーダー養成のための研修を実施し

ます。


