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長期的な視野のキャリアプランで、社員1人1人の個性を見出し活躍できる

環境づくりを推進します。

・社内通信やホームページ等により、キャリアチェンジ(社内転職)

・キャリアアップ制度の理解促進、及びモデルケースを紹介

・社内職業訓練校を活用したスキルアップ

・推奨資格取得者への報奨金支給

育児休業制度に関して周囲の理解を促し、育児休業からの復帰率向上

(70％以上・前期比約12.2ポイント増)を目指します。

・社内通信や社員向けホームページ等により、育児休業制度の理解

促進、および制度取得社員の復帰モデルケースを紹介

・育児休業前・復帰前面談の実施

(前期100％達成→今季も100％を目指します)

・育児休業中の従業員への定期連絡の実施

(月1回以上実施。前期100％達成→今季も100％実施を目指します)


