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残業時間を１０％削減します。

全体有休日を作り、週末の休みと合わせた３連休が多く取れるようにします。

勤務を時間交代制にして作業分担をすることで、残業が無く定時で帰れる日を増やし

ます。

業務のフォロー体制を構築することで、生産性を落とさず労働時間を減らす工夫をし

ます。

定年後の高齢者が、その経験を発揮できるような職場環境・運営体制を整備し、継続雇

用・就業を促進します。

経験豊富な高齢者がリタイアせずに会社の中で役割を持ち、活躍し続けられる場

所を提供できるよう、環境づくりに注力します。


