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ワークライフバランスを考慮し、仕事と家庭の両立のできる職場環境を目指します。

法改正に伴う就業規則の変更を積極的に行い、常に時代に則した内容に改善します。

育児・介護のための休業等は原則有給とすることで、取得しやすくして仕事と家庭

の両立を支援します。

外国人材を雇用し、「多民族・多宗教・多言語」の国際感覚や文化・宗教への理

解を深め、多様性を理解する職場意識の向上を目指します。

ＤＸ社会で持続可能な経営を行うために、国境を越え世界中のミレニアル世

代に対して、発信する取組み方法を学びます。

外国人ならではの感性や価値観を共有することで、幅広いニーズやトレンド

を知り、社員全員の視野を広め生産性を向上させます。


