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36協定を順守し、時間外労働、休日労働を可能な限り行わないこととします。

人員配置、業務量の調整を行います。

効率化を図り、また個別の業務時間を管理することで、時間外労働、休日労働を避け

ます。

育児、家族介護を行う従業員の時間外労働、休日労働の制限を就業規則に定め、順守

します。

小学校就学の始期に達するまでの子を養育する従業員、また、家族を介護する従

業員に対して、業務の正常な運営を妨げる場合を除き、時間外労働、休日労働を

制限します。


