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女性の仕事と家庭の両立を支援し、継続就業を推進します。

育児・介護に関する社内規定とマニュアルを働き方改革に合わせて見直し、育児休業

とその後の復職が容易に行える職場環境を整備します。

女性社員の増加に対応するため、女性用トイレを増設します。

テレワークの利用を推進し、社会環境や家庭環境の変化に柔軟に対応できるワークスタ

イルを確立します。

東京事業所で実施しているテレワークを全社に拡げ、利用者の増加を推進します。

テレワークの推進に加え、年次有給休暇の取得を促進し、働く場所や時間にとら

われず、仕事と家庭を両立できる職場環境を構築します。


