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今後感染症拡大に備え、在宅勤務等柔軟な働き方を整備し従業員の安全と子育て介

護など家庭との両立支援を目指します。

・テレワークの導入。

・在宅勤務が出来やすい様にフォロー対策を整備します。

・クラウドサービスを活用しスケジュールやタスク管理を行い、情報共有を図ります。

年次有給休暇の取得率を３０％アップし、ワークライフバランスの充実を図ります。

・短期だけでなく長期有給休暇を取得しやすいように情報を所内で共有し、休暇の計

画について取引先様に御理解して頂けるように日々のコミュニケーションをしっかり努

めます。

・育児や介護を含め常に声を掛け合い、助け合いの風土を醸成します。


