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女性が安心して働ける職場を目指します。家事や子育て、地域活動と仕事をバランス

よく両立できる職場環境づくりや労働条件の向上を図ります。

女性専用休憩室等の確保や整備によりハード面での環境づくりをするとともに、勤務シフ

トなどを柔軟に対応することで優秀な人材の確保に繋げていきます。

育児参画を支援し、男性の育児休業取得者１名以上を目指します。

学校行事や子どもの療養のための休暇については会社からも取得を働きかけつつ、

お互い様の精神で取得しやすい風土づくりをしていきます。また、男性の育児休業に

ついて理解を深めるためにリーフレットを配布するなどの情報提供を行います。


